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1. Ambit d’aplicacié

Aquesta normativa té com a ambit d’aplicacio totes les persones que conformen la
comunitat educativa: alumnat, professorat, personal d’administracid i serveis i families.

Serad’aplicacio en totes les activitats organitzades perl’escola.

Les lleis, decrets, normatives, el PEC i el contracte de gestid indirecta, en regim de
concessid del servei de I'Escola Municipal de Musica del Masnou signat per Musicop
SCCL i I'Ajuntament del Masnou, han configurat la base de l'elaboracié d’aquest
reglament.

Entot allo no previst en el present reglament, s’aplicarala normativa vigent.

2. Estructura organitzativa

L’estructura del centre ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu,
exercir 'lautonomia tant en els aspectes pedagogics i musicals com de funcionament,
I'assoliment dels objectius dels ensenyaments impartits i la seva adequacio a les
necessitats del’entornicontext sociocultural.

Per tal de donar resposta als trets d'identitat de I'Escola municipal de musica del
Masnou, aquesta disposara d'una organitzacio democratica. En I'organitzacio escolar,
els organs de participacio comparteixen les caracteristiques dels models organitzatius
democratics.

Els models democratics assumeixen que:

e Elspodersilapresa de decisions han de sercompartides entre alguns o tots els
membres de |'organitzacio.

e Aqguests membres tenenun conjunt de valors comunsicomparteixen fermament
els objectius de I'organitzacio.

e Els membres de 'organitzacid tenen una representacié formal en els equips,
unitats o organs de presa de decisions.

e L'organitzacio té el deure de determinar les seves politiques i prendre les seves
decisions a través de processos de discussio guiats pel consens.

2.1. Funcions de I’equip directiu

Les caracteristiques d’aquest centre demanen de la direccid el desenvolupament
d'actuacions que dinamitzin i motivin al col-lectiu de persones que formen part de la
institucio. L’equip directiu consta d’'una codireccio i una coordinacié d’activitats. A
continuaciod recollimles funcions de I'equip directiu:



a) Direccio

Relacid amb els titulars i representacid del centre davant 'administracié localila
Diputacio de Barcelona.

Redaccid d’informes, propostes i documentacio requerida pel titular i per les
administracions, aixi com delegacio de la seva confeccid ales coordinacionsi/o
responsables quan sigui pertinent.

Gestid de les relacions institucionals i representacid del centre en les seves
relacions amb altres institucions, aixi com en activitats formatives o informatives.

Seguiment, control i autoritzacié de tots els aspectes relacionats amb el
pressupost anual del centre, tant pel que fa als ingressos com a les despeses, i
rendicid trimestral de comptes davant I’Ajuntament.

Elaboracié dels informes i de la memoria anual, conjuntament amb I'equip
docent, peralaseva presentacio al titular.

Presentacio al’Ajuntament dels documents acordats.
Gestidicoordinacio general de I'equip de professors i professores.

Convocatoriaipresidencia del claustre de professorat, aixicom d’altres reunions
institucionals o actes académics del centre.

Determinacid i proposta a [I'Ajuntament de les necessitats d’espais,
equipamentsiinfraestructures del centre.

Deteccid de les necessitatsi oportunitats artistiques i educatives de I'entorn.
Vetlla perl’adequacid dels recursos humans ales necessitats del centre.
Gestio del personal: substitucions, incorporacions i modificacions de plantilla.
Atencidicomunicacio institucional amb les persones usuaries.

Representacio de 'escola en activitats externesiactes publics.

Coordinacid de lacomunicacidé institucional: redaccid i tramesa ala premsalocal
dels escrits relatius a les activitats de I'escola de musica i responsabilitat de la
comissio de comunicacio.

Impuls i desenvolupament del procés de constitucid del Consell Escolar de
Centre.

Assistencia a les reunions de coordinacio interna de direccions organitzades
mensualment perla cooperativa.



b) Coordinacio académica

Preparacié de les reunions i redaccié de les actes dels claustres i d’altres
reunions academiques.

Supervisié del procés d’avaluacio, de la confeccid d’'informes i del seguiment de
les tutories.

Vetlla perla qualitat de I'activitat educativa del centre.

Informacio a les persones usuaries i coordinacid de les activitats académiques:
concerts, audicions, classes obertes i altres activitats pedagogiques.
Realitzacio de les reunions informatives dels diversos programes formatius.
Manteniment actualitzat de les llistesidels horaris de I'alumnat i del professorat.
Seguiment del procés de preinscripcio i matricula: confirmacions de plaga,
admissions i atencio ales sol-licituds d’informacio per alaincorporacio al centre,
en coordinacio amb I'administrativa.

Controlde les places vacants.

Seguiment del procés d’avaluacio i control de les dades acadéemiques, en
coordinacié amb I'administrativa.

Confeccio dels diferents documents de I'ambit academic.
Elaboracidiactualitzacio dels horaris del centre.

Seguiment i supervisié de les tasques de consergeria vinculades a I'ambit
acadéemicidel procés d’informacio.

Seguiment dels equips de treball formats perl’equip docent.

Preparacio de les circularside lainformacio destinada a les families.
Representacidé del centre en congressos, trobades d’escoles i reunions
técniques o pedagogiques amb professionals i estudiants.

Coordinacio de les activitats internes i externes vinculades a la programacio
academica

b) Coordinacié internaid’activitats

Elaboracio i actualitzacio del calendari general d’activitats, en coordinacio amb
la Direccio generalila Codireccio academica.

Coordinacid operativa del funcionament intern del centre, vetllant per la
correcta comunicaciodiarticulacio entre els diferents equips de treball.
Seguiment dels calendaris, terminis i processos organitzatius vinculats a la
programacio general del centre.

Suport a la Direccio generali a la Codireccié academicaenlaimplementacidiel
seguiment dels acordside les actuacions acordades.

Planificacio, organitzacio i seguiment de les activitats artistiques, academiques i
de projeccio externa del centre, d’acord amb la programacié anual.

Coordinacio dels aspectes logistics i organitzatius relacionats amb les activitats
dinsiforadel centre.

Coordinacio logistica i tecnica de concerts, audicions, classes obertes, tallers



de curta durada, activitats de musica amb la comunitat i altres activitats
extraordinaries.

Coordinacid amb el professorat i els equips implicats en cada activitat per
garantir-ne la correcta preparacio i desenvolupament.

Gestio dels espais, materials i recursos necessaris per al desenvolupament de
les activitatsidel funcionament ordinari del centre.

Relacio i coordinacié amb equipaments, entitats i institucions col-laboradores
peral’organitzacio d’activitats dinsifora del centre.

Comunicacio interna de les activitats programades i dels aspectes organitzatius
rellevants al conjunt del personal del centre.

Preparacio i tramesa de la informacid relativa a les activitats adrecada a les
familiesiales persones usuaries, en coordinacio amb la direccio.

Collaboracié en la difusidé externa de les activitats i en la preparaciod dels
continguts necessaris perala comunicacio institucional.

Recollida, seguiment i valoracié de propostes que contribueixin alamilloradela
coordinacidinternaide lavida artistica i educativa del centre.

Elaboracié de memoariesivaloracions de les activitats realitzades, amb I'objectiu
de garantir-ne la qualitatila millora continua.

Gestio del préstec d’instruments: contractes de lloguer, seguiment, rescissions,
actualitzacio de l'inventariireparacions.

3. Recursos humans

3.1. Personal docent

Les funcions a desenvolupar pel personal docent hauran de serles seglients:

Doceénciaiprogramacio de la doceéncia.

Avaluacidé de I'activitat docent.

Tutoriaiatencio ales persones usuaries.

Coordinacio pedagogica dins el propi equip docentiamb els altres.

Gestid académica, sis’escau, dins I'ambit de responsabilitat propi.

Totes aquelles adients al personal docent que la direccid pugui encomanar-los.

3.2. Personal d'administracié i consergeria

Gestio en general dels aspectes administratius inherents al serveii dels que es
derivinde les peticions de les persones usuaries.

Atencidiinformacio ales families sobre I'oferta del centre.

Recepcid de les sollicituds de preinscripcié i formalitzacid de la posterior
matriculacio.



e Revisid de la documentacié aportada en les sol-licituds de preinscripcid a

efectes de baremacio.

e Introduccié de les dades de les sollicituds en l'aplicacié informatica que

correspongui.
e Actualitzacidé deles dades de matriculacié alllarg del curs.
e Cobrament deles tarifes.

e Controlarles entradesiles sortides del'alumnat de 'lEMUMM ivetllar pel correcte

comportament foradeles aules.

e Prepararirecollirles aules i el material necessarid'acord amb les instruccions de

la direccio del centre.
e Informaraladireccié de 'lEMUMM sobre qualsevolincidéncia.

e Totes aquelles tasques adients al personal administratiu i de consergeria que

I'equip directiu pugui encomanar-los.

4. Recursos materials

4.1. Materiald'escola

El material de I'escola esta constituit pel mobiliari, material didactic, PC, impresora, iels

instruments.

4.2. Inventari

Es competéencia de la coordinadora i la conserge inventariar i actualitzar tot el material

inventariable de I'escola. Tanmateix li correspon gestionar possibles reparacions.

En finalitzar el curs es realitzara la supervisio i actualitzacié de 'inventari.

4.3. Compres

Una vegada recollides les iniciatives dels equips de treball i/o comissions, correspon a
I’equip directiu de I’escola, preveure en el pressupost, les despeses corresponents al

manteniment reposicid i actualitzacio del material.

4.4. Conservacio i emmagatzematge

Tot material haura de tenir el seu lloc d’emmagatzematge, que constara en l'inventari.
L'Equip Directiu designara cada curs les persones encarregades de vetllar pel bon estat

delsinstruments.



L’equip docent sera responsable de cadascun dels instruments o altre material que
necessiti per desenvolupar la seva funcid. Tanmateix n’és el responsable de la seva
custodia i bon Us. En cas d’observar un desperfecte, ho posara immediatament en
coneixement la coordinadorainterna de 'Escola.

5. Espaisiinstal-lacions

5.1. Manteniment

El manteniment de les instal-lacions de I’escola en bon estat és responsabilitat de tots
els membres de la comunitat educativa. La supervisid¢ diaria de les instal-lacions
correspon alaconserge del'escola.

En cas d’anomalies en|'edifici, laconserge o la persona que les detectiles comunicara a
I'equip directiu de I’escola, el qual informara als técnics municipals adients.

5.2.Usdels espais

L’Escola Municipal de Musica del Masnou (EMUMM), s’ubica a la primera planta de
I'edifici Els Vienesos. Pel bon funcionament de les activitats de 'TEMUMM i per a un
correcte Us de les installlacions compartides, cal tenir en compte els seglents
aspectes:

a) Entradesisortides

El personal de consergeria i I'equip docent tindran la funcié de controlar les entrades i
sortides dels estudiants a I'Escola de Musica. Les portes s’obriran 5 minuts abans de
I'hora de classe i es tancaran 5 minuts després. Els/les estudiants entraran amb el seu
grup quan el professor els surti a buscar. Les families hauran de romandre al Hall o fora
del recinte escolar. En casos excepcionals es demanara la preséncia del
pare/mare/tutor/a legal/adult responsable a I'aula o a la primera planta de Vienesos on
estrobal’Escola.

b) Assignacio de les aules

L’assignacio de les aules, tant d’instrument com col-lectives correspon a I'equip
directiu de I'escola, que les adjudicara en funcié de les disponibilitats fisiquesihoraries.
Quedaran recollides en el Pla General Anual de cada curs i dins de la plataforma
educativa destinada per aquest us.

El professorat podra fer Us dels espais de I'escola per programar la seva docencia,
sempre que no afectin el normal desenvolupament de I'activitat docent i dins I'horari
general del’escola, amb el vist-i-plau de I’'Equip Directiu.
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6. Serveide préstec d’instruments

Amb la voluntat d’afavorir 'accés a la practica musical al major nombre de persones,
I'Escola Municipal de Musica del Masnou ofereix un servei de préstec d’instruments.

Aquest servei s’adreca a tot I'alumnat de I'Escola, posant ala seva disposicio el préstec
dels instruments del banc d’instrument de I'Escola. Aixi, es facilita I'accés als
instruments amb especial atencié als alumnes que s’inicien en els primers anys de
practica instrumental i aquells instruments que requereix de mides més petites al llarg
dels primers anys.

El servei també permet posar a disposicid dels usuaris aquells instruments que, per
diverses raons, cal promocionar per aconseguir un equilibri optim de [l'oferta
instrumentalila configuracio dels conjuntsinstrumentals de I'Escola.

El préstec esta condicionat a la disponibilitat del banc d’instruments de I'Escola i als
criterisinclosos en aquest document.

Destinataris

Aquest servei es dirigeix als alumnes de I'Escola i s’adrega principalment a aquells que
iniciin els primers anys d’instrument al’Escola.

Criteris
Tindran prioritat en aquest servei:

e Alumnes actuals del centre.

e Alumnes que cursen el primerany d’instrument.

e En cas de rebre més sollicituds de les que es poden atendre amb la dotacio
material del banc d’instruments, I'adjudicacio es decidira mitjangant sorteig.
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Periode del préstec

La durada d’aquest servei sera en funcio de les disponibilitats d’instruments del centrei
de les necessitats de cada alumne, amb una durada maxima de 3 cursos, excepte en
aquells casos en els que I'Equip Directiu valori positivament la prorroga del préstec.

Procedimenticondicions del servei

1. Linteressat (alumne, pare, mare i/o tutor/a) haura d’indicar durant el mes de
setembre, la voluntat de sol-licitar el servei.

2. L’equip directiu del centre comunicara laresolucid de la sol-licitud en funcié de totes
les sol-licituds rebudes i la disponibilitat d’instruments del banc d’instruments abans de
I'inici dellloguer (mes d’octubre).

3.Encas deresoldre-ho de manera positiva, I'interessat signara el contracte de préstec
i abonara la fianga (d’un import del 30% del valor de I'instrument nou, amb un minim de
50€iunmaximde 300%€).

4. Les tarifes mensuals per al servei de préstec d’instruments, que es cobraran en el
rebut de cadames.

5. Es fara I'entrega de linstrument al mes de juny, al finalitzar el curs, en perfectes
condicions, d’acord ales condicions descrites al contracte de préstec.

6. En acabar el periode de préstec, l'interessat signara un document de rescissio de
contracte i retornara I'instrument junt a una factura conforme s’ha fet una revisio de
linstrument. En aquest cas, es retornara I'import de la fianga. En el cas que aquesta
revisio no s’hagi fet en el moment de signarlarescissié de contracte, 'Escola fara servir
atal efectelafianga dipositada en elmoment de la signatura del contracte.

7. En cas de pérdua, robatori o desperfectes causats pel mal Us de l'instrument en
préstec, I'interessat indemnitzara 'Escola amb el valor de linstrument nou o fara
entrega d’un altre de la mateixa marcaimodel.

7. Normes de convivencia

El respecte de les normes de convivencia dins I'escola compren les obligacions
segulents:

e Respectar tots els membres de la comunitat educativa, evitant qualsevol
tipus de conducta que pugui vulnerar la seva dignitat personal o integritat
fisicaimoral.

e Contribuir a una convivencia basada en el respecte mutu, la inclusio, la
coeducacidilaresolucio pacifica dels conflictes.
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e Al centre es garanteix la igualtat efectiva i I'equitat de genere, aixi com el
respecte a la diversitat; per tant, s’han d’evitar conductes sexistes,
discriminatories o LGTBIfobiques.

e Tenir cura i utilitzar correctament els béns mobles, les instal-lacions i el
material del centre, contribuint a la seva conservacio.

e Complir les normes d’organitzacio i convivencia del centre, aixi com les
indicacions del professoratidel personal del centre.

e Participaricol-laboraractivament enlavida del centre,respectanteldreta
'educacié dels altres i afavorint un clima adequat per a l'activitat
educativa.

e Assistiramb puntualitat a les activitats escolars i complir el deure d’estudi,
participant activament en el procés d’aprenentatge

e Complirels preceptes d'aquest reglament.

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia les descrites en
I'article 30 del Decret 266/1997 de 17 d’octubre.

Conductes contraries ala convivéncia:

e Lesfaltesinjustificades d’assistencia a classe

e |esfaltesde puntualitat

e Lla incorreccid o desconsideracid envers els altres membres de la
comunitat educativa

e Els actes que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre

e Elsdanyscausatsalesinstal-lacions o al material del centre

e Conductesgreus peralaconvivencia

e Els actes d’indisciplina, injuries o ofenses greus contra membres de la
comunitat educativa

e |’agressio fisicaoamenaces.

e Elsactes que atemptin greument contrala dignitat dels altres.

e FElsdanys greus causats alesinstal-lacions o material del centre.

7.1. Del’alumnat

El Decret 266/1997 de 17 d’octubre sobre els drets i deures de centres de nivell no
universitari i el decret 221/2000, de 26 de juny que modifica alguns aspectes de
|"anterior.

a) Drets
L’alumnat del'escola, té dret a:
e Rebreunaformacio musical de qualitat.

e [’alumnat té dret a reunir-se en el centre, a associar-se i a participar del
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funcionament del centre

L’alumnat té dret al respecte de la seva integritat fisicai moral i de la seva
dignitat personal.

Una orientacio tutorial que faci un seguiment acurat del seu progrésirendiment,
al llarg de la seva formacid, que l'informi respecte de les seves aptituds,
coneixements, capacitats i nivell adquirit respecte a la programacio d'aula, aixi
com dels criterisi procediments d’avaluacio.

Coneixerles opcions d’estudis professionalitzadors.

Accedir al banc d’instruments de I'escola, en les condicions que especifica la
normativa creada a tal efecte, i que esta a disposiciod de I'alumnat i de les seves
families.

Dret a rebre una educacio coeducativa, inclusivairespectuosa amb la diversitat,
que promogui I'equitat, el pensament critic i la superacio dels estereotips i rols
de genere.

Dret a que es respectin les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, aixi com la seva intimitat enrelacié amb aquestes.

L’alumnat té dret a proteccid social en els casos d’infortuni familiar o
accident.

Transgressio dels drets: les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que
impliquin la transgressio dels drets dels alumnes descrits en aquest reglament, poden
serdenunciades peraquests o pels seus pares o tutors davant de la direccid del centre.

b) Deuresbasics

El deure de 'estudi comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals i
I'aprofitament dels ensenyaments que s’imparteixen, amb la finalitat d’assoliruna bona
formacid artisticaihumana.

Aquest deure general es concreta enles obligacions seglents:

L’alumnat té el deure de respectar les normes d’organitzacid, convivencia i
disciplina del centre

L’alumnat ha de respectar I’exercici dels dretsiles llibertats dels altres membres
dela comunitat educativa.

Deure de respectar la diversitat de génere i evitar qualsevol conducta
discriminatoria.

L’alumnat ha de ferun us correcte de lesinstal-lacions i materials del centre.
Participar en els concerts programats fora de I’'horari habitual.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat.

Assistira classe, ser puntual, compliramb el programa d’estudis.
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Assisténcia:

Cal assistira classe amb regularitat i el personal docent portara unregistre d’assisténcia
de totesles sessions del curs.

e [’assistencia minima exigida a totes les classes ales quals s’esta matriculat ha de
ser del 70% de mitjana a cada assignatura matriculada. Una assisténcia inferior
injustificada comportara la baixa d’ofici de 'Escola.

e No es permeten retards ni sortides abans d’hora de manera habitual o reiterada.
Si es produeixen, es demanara un canvi d’horari per evitar-los. Si aixd no és
possible, es procedira a donar de baixa 'alumne/a.

e No es consideraran absencies justificades els canvis d’horari laboral o d’estudis
permanents que impossibilitin 'assistencia regular a una assignatura obligatoria.
Enaquests casos:

o L’alumne/ahaura de demanarun canvid’horari.
o Sinohihavacants disponibles, 'alumne/a haura de renunciar alaplaga.

Aixi mateix, lEMUMM considera que les absencies justificades que impliquin un
aprofitament igual o inferior al 50% de la plaga no permeten assolir els objectius de la
matricula, és a dir, adquirir les competéncies de I'activitat. Per aquest motiu, aquestes
situacions comportaran la baixa parcial (en el cas d’assignatures complementaries) o
total (en el cas d’assignatures troncals) del centre.

Absencies Justificades: Les absencies prolongades per motius justificats es
classificaran en tres categories:

e Forcamajor
e Casoslleus
e Formacio puntual.

El nombre de dies que es podran justificar sense perdre la plaga variara en funcié dela
categoria de l'abséncia. En tots els casos, caldra que l'interessat aporti un justificant
oficial (médic o del centre de formacid), al seu nomion s’expliciti el motiu de I'absencia.

Transgressio dels deures

La transgressio del compliment dels deures de I'alumnat descrits en aquest reglament,
hauran de ser especialment vetllats per tot el professoratipersonal del’escola. Quanla
transgressio (absentisme injustificat, manca de puntualitat reiterada a classes o a
concerts i activitats programades, manca de treball a casa, actes d'indisciplina,
deteriorament del material i/o de les instal-lacions del centre) es produeix de manera
reiterada, s’aplicaran les mesures correctores que inclouen des de I'amonestacid oral o
escrita, larealitzacié de tasques de reparacio de desperfectes, i en casos especialment
greus, “Suspensid temporal del dret d’assistencia al centre. la suspensid del dret
d'assistencia a determinades activitats o la baixa del centre.
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7.2.Deles families

a) Drets

Les familiestenendret a:

Participar enla gestio educativa, a través dels organs de participacio establerts.
Ser atesos pels membres de I'equip directiu i pel professorat tutor dels seus fills
o filles. Es procurararespectar|’horari previst en el Pla General Anual.

e Assistiralesreunions que convoquil’escola.

e Rebretotalainformacié relacionadaamb I’'Escola.

e Assistiralesactivitats corresponents.

e Rebrei/osollicitar,ennom dels seus fills, aclariments al professorat respecte les
valoracions del procés d’aprenentatge i de les activitats musicals del programa
de dedicacié proposat.

b) Deures

Les families tenen el deure de:

Acceptar els objectius i principis expressats en el Projecte Educatiu de I’'Escolai
la seva normativa interna de funcionament.

Col-laborar amb el professorat per al bon desenvolupament de les activitats de
I'escola.

Assistir a les convocatories individuals per tractar del procés d’aprenentatge del
seu fill o filla.

Assistir a les convocatories collectives que poden tractar sobre el
funcionament | organitzacié de I'escola fins atemes educatius d’interes.
Acompanyar als seus fills o filles als concerts programats dins i fora del centre
Facilitar al maxim I’estudi musical dels seus fills o filles.

Comunicar al tutor o a I'equip directiu, si s'escau, qualsevol circumstancia que
pugui afectar el normal desenvolupament d’aprenentatge dels seus fills o filles.
L’escola ha de garantirla confidencialitat.

Justificar adequadament les absencies dels seus fills o filles a les sessions de
classe.

7.3. Del professorat i personal d’administracio i serveis

La convivencia en els centres docents s’ha de basar en el respecte mutu entre tots els
membres de la comunitat educativa.
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a) Drets

e Dret a adoptar les mesures necessaries per garantir la convivencia i un clima
adequat peral’activitat educativa

e Dretaunentornde treball basat en el respecte mutu entre tots els membres de
lacomunitat educativa

b) Deures

e L’equip huma de I'Escola ha de promoure la convivencia, el respecte mutu, la
igualtat efectiva i la coeducacio, evitant qualsevol practica discriminatoria o
sexista

e Garantir el respecte als drets de tot l'alumnat i la comunitat educativa,
assegurant procediments educatius, equitatius i inclusius amb perspectiva de
genere.

e Vetllar per al compliment de les normes de convivencia iinformar a les persones
usuaries

Si algun membre d’aquests col-lectius no compleix amb els seus deures, se seguira el
seguent procediment:

e Advertiment per part de la direccio, a la persona que incompleixi les seves
obligacions.

e En cas de reincidéncia, el director o directora portara el cas a la cooperativa
Musicop SCCL. i si s'escau s'enviara un informe a I'Ajuntament del Masnou, el
titular del servei per tal de que estiguiinformat de qualsevol circumstancia.

7.4. Espaisiinstal-lacions
a) Manteniment

e El manteniment de les instal-lacions de I'escola en bon estat és responsabilitat
de tots els membres de lacomunitat educativa.

e La supervisio diaria de les instal-lacions correspon al personal d'administracio i
serveis del’escola.

e En cas d’anomalies en I'edifici, la persona que les detecti les comunicara a
'equip directiu de I'escola, el qual n’informara als serveis técnics municipals
adients.
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8. Coordinaciointernaiexterna

8.1. Coordinaciod interna: la comunitat escolar

La Llei d'educaciod estableix que la comunitat escolar esta integrada per I'alumnat, per
les mares, pares o tutors, pel personal docent, pel personal d'administracid i serveis del
centre, i perlarepresentacio municipal. La comunitat escolar, pertal d'alinear-se i donar
resposta als diferents objectius de desenvolupament sostenible de I'Agenda 2030 de
la UNESCO (ODS4) ha de treballar de forma conjunta per oferir una educacid inclusiva,
equitativa i de qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge per a tots els infants i
joves alllarg del procés educatiu.

La comunitat escolar s’encarrega de:

e Vetllar per la inclusié de la coeducacio en tots els processos educatius i pel
foment de la igualtat de genere.

e Potenciar la igualtat d'oportunitats en el marc de I'educacié inclusiva i la
prevencio de laviolencia masclista.

Tal com diu el projecte d’establiment del servei, la direccié de 'TEMUMM, fomentara
formes de participacié de I'alumnat i de les seves families. Pel que fa als organs de
participacio, el consell escolar és I'Organ de participacio de la comunitat escolar en el
govern del centre, i el claustre de professorat és |I'0Organ de participacio dels i de les
docents en el control i la gestid de I'ordenacio de les activitats educativesidel conjunt
dels aspectes educatius del centre.

El claustre és un organ de consulta, de participacio i de presa de decisions en I'ambit
pedagogic. Tanmateix, pot haver-hi altres organs de participacid com I'Associacio
d’usuarisiel Consell Escolar els quals esrecullen al'apartat seguent d’aquest NOFC.

El claustre s’organitzara en diversos equips de treball i en comissions de durada
temporal, les quals tindran tasques concretes a realitzar segons I'oferta educativa del
moment i el Pla General Anual. Aquestes comissions faran tasques relacionades amb la
comunicacio, tasques d’avaluacio, plans de millora, organitzacié d’activitats entre
d’altres. La supervisio d’aquests equips i comissions la farala cap d’estudis.

La relacio i comunicacid amb les families es preveu de manera fluida i propera, a través
de diversos canals de comunicacié establerts pel centre com:

L’agenda de seguiment

Elcorreu electronic de latutora o tutorde 'escola
El correu electronic general

Plafons informatius de 'Escola

La plataforma de gestid acadéemica
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Les xarxes socials de 'Escola (difusio d’informacionsiactivitats del centre)
Lesreunionsinformatives de cada programa

Les tutories programades

L’atencio personalitzada per part de 'Equip Directiu

Eltelefon

8.2. Participacio de les families

L'article 8 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius,
recull que els projectes educatius han de preveure mecanismes de participacio de les
families en la vida del centre perqué aixi puguin contribuir a assolir els objectius
educatius. Les families poden participar en la vida del centre de diferents maneresien
graus molt diversos.

Aquesta participacio es concreta en els seglents ambits:
e Acompanyamenten el procés escolar.

Tenint en compte que les families son les primeres responsables de I'educacid dels
seus fills i filles, han de poder acompanyar-los en el procés escolar. LEMUMM facilita
aquest acompanyament a través de I'accid tutorial i orientacid recollides a la segona
part del PEC. Aquesta accid tutorial esta compartida entre 'escolaila familia o alumnat,
pertal de portaruna accid educativa coherent i coordinada.

e Participacio de les families en els organs de representacid del centre.

L’Escola garanteix la participacio de les families en el funcionament del centre a través
de l'0rgan de representacid consell escolar. Les seves funcions i composicid es
recullen alanormativa vigent.

e Participacio de les families a través de I'Associacid de persones usuaries.

D'acord amb l'article 26.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, les mares i els
pares de l'alumnat matriculat en un centre poden constituir associacions, que es
regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacio, per les normes reguladores del
dret d'associacio, per les disposicions establertes per aquesta Llei i les normes de
desplegamentipels estatuts del'associacio.

Les associacions d’usuaris tenen per finalitat facilitar la participacio de les families i de
'alumnat en les activitats del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i
les que determinin els estatuts de les associacions esmentades. Entre els seus
objectius hitrobem:

e Col-laborarenlesactivitats educatives del centre
e Cooperar amb el consell escolar per programar activitats
complementaries
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e Promoure la participacio dels paresimares enla gestio del centre.

8.3. Coordinacio externa

Musicop és una cooperativa de treball que compta amb 13 anys d’experiencia en la
gestid d’escoles de musica i projectes de musica i comunitat aixi com en
I'acompanyament per al desenvolupament de processos de canvi a equips directius
que vulguin reinventar-se. Alhora, ofereix un pla de formacions complet per als equips
docentsiequips de treball pedagogic interns (segons especialitats).

Aquesta experiencia i bagatge permet oferir ales escoles que gestiona unrecolzament
professional solid en amb el que desenvolupar-se, créixer i reformular-se
constantment.

a) Coordinacio administrativa

Musicop compta amb una Area d’Administracié professional encarregadade fertotala
gestio i assessorament en I'ambit administratiu, tant pel que fa a la gestiéo de RRHH
(contractes, nomines, altes i baixes) com la gestid econdmica (seguiment del
pressupost, tramesa de dades i balancos als titulars del servei, pagament
d’assegurances).

b) Coordinacié dels equips de gesti6 de les Escoles Municipals de Mdusica
gestionades per Musicop

Des de I'Area d’Educacidé de la cooperativa es faciliten espais d’intercanvi,
autoformacio, seguiment de projectes, apoderament d’equips, de creaciod i intercanvi
de coneixement en la gestidé de grups... Aquesta area, que alhora promociona suport i
assessorament als equips directius de manera individualitzada, calendaritza
regularment unes trobades d’equips directius i responsables de projectes i de les
diferents escoles que gestiona la cooperativa amb I'objectiu d’unificar esfor¢cos i
proporcionar tot el suport que puguin necessitar.

c) Coordinacio enla Formacié de totes les persones treballadores

L’Area de Formacié de la cooperativa considera que la formacié continua de totes les
persones treballadores —tant del professorat com del personal d’administracio i
serveis— €s un element fonamental, no només per afavorir el desenvolupament
professional i ampliar perspectives, sind també per fomentar el coneixement mutu,
compartir visions i experiéncies educatives i musicals, i generar espais de confianga,
reflexid i millora compartida.
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Cada curs escolar es duu a terme una deteccidé de les necessitats formatives dels
diferents equips del centre, amb I'objectiu d’identificar interessos, arees de millora i
reptes compartits que permetin definirles prioritats de treball del curs.

A partir d’aquesta diagnosi, s’elabora el Pla de Formacié anual, que inclou accions
formatives diverses orientades a donar resposta a les necessitats detectades.
Aquestes formacions poden tenir un caracter pedagogic, vinculades a la practica
educativa i a lainnovacio docent; poden estar centrades en aspectes organitzatiuside
gestio, amb I'objectiu de millorar els processos interns i la coordinacio entre equips
docents i directius; o bé poden formar part del seguiment i desplegament del Pla
d’lgualtat i Cures de la cooperativa, promovent espais de sensibilitzacio, revisio i
consolidacié d’una cultura organitzativa basada en l'equitat, el benestar i la
corresponsabilitat.

La coordinacido de la formacio vetlla per la planificacio, organitzacio i seguiment
d’aguestes accions, aixi com per la seva coheréencia amb el projecte educatiu i els
objectius estrategics de la cooperativa.

d) Coordinacié amb la Comunicacio

L’Area de Comunicacié de la cooperativa vetlla per fercomunicacions amb perspectiva
de génere, inclusives i respectuoses. Aquesta area s’encarrega de fer una guia per la
revisio i millora de les diferents comunicacions (visual, oral i escrita). Per aixo 'area ha
elaborat una “guia d’usos i estils” per a construir discursos a partir de I'utilitzacio de
llenguatge no sexista i allunyat de les violencies simboliques que poden anarimplicites
o explicites tant en elllenguatge comenlesimatges orelat.

La coordinacio es concreta en:

e Reunid amb totes les responsables de comunicacio dels diferents projectes de
Musicop, per fer una diagnosi i un pla d’accié per implementar el pla de
comunicacio de cada projecte.

e Assessorament per lacorrecta gestio de les diferents xarxes socialsilaresolucio
de possibles conflictes a través d’aquestes.

e Assessorament tecnic per resoldre dubtes o errors amb el programa de gestid
de hosting.

e Implementacid i seguiment de la Llei Organica de Proteccidé de Dades de
Caracter Personal.

e) Coordinacié amb els Projectes de comunitat

L'Area de Comunitat de la cooperativa és I'encarregada de gestionar, posar en
contacte i coordinar els diferents projectes de Musica i Comunitat que portem a terme
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des de Musicop. En l'actualitat, son més d'una dotzena de projectes, alguns
dependents d’escoles municipals de musica i daltres integrats a centres
d’ensenyaments generals, de manera autonoma.

El contacte i la coordinacid existent entre els diferents projectes a través d’aquesta
area és enriguidor no nomeés per al professorat i els equips de gestic de cadascund’ells
sind que en els darrers cursos ha servit per fomentar la creacié de noves propostes
didactiques i d’espectacles que s’han escampat pels diferents projectes. S’han
compartit experiencies, estrategies i metodologies amb els docents dels projectes i
les escoles. A més, s’ha fomentat I'intercanvi entre els mateixos projectes, obrint la
participacid d’alumnat divers, claustres i equips directius amb altres comunitats
educatives i teixint aixi una xarxa comunitaria més enlla dels centres i municipis on es
desenvolupa un projecte en particular.

f) Coordinacio amb altres institucions: Cercles de Comparacié Intermunicipals

L’Escola Municipal de Musica del Masnou té la voluntat de continuar participant
activament en els Cercles de Comparaciod Intermunicipal de la Diputacié de Barcelona,
previa autoritzacio del titular del servei.

g) Coordinacié amb altres entitats i centres educatius del municipi

Tal com recull el PEC, I'Escola ha de teixir vincles i col-laborar amb la resta de la
comunitat educativa i cultural del municipi. Cada curs, durant la confeccid de la
Programacio Anual de Centre, 'Equip directiu de I'Escola es posara en contacte amb
els centres educatius i amb les entitats del poble amb I'objectiu de coordinar-se pera
desenvolupar les diferents activitats o/i projectes comunitaris previstos per al curs
seglent. En funcid dels objectius concrets de cada curs aquesta coordinacio es dura a
terme amb unes entitats o/i centres educatius o unes altres.

9 Procediment de revisio de la normativa interna de funcionament

L’Equip directiu, abans d’acabar el curs, recollira les dades recollides en les reunions
dels organs de coordinacio amb I'equip directiu aixi com tots aquells suggeriments
aportats pel professorat i que es presentaran al titular per a l'actualitzacido del
document.
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10. Normativa i funcionament del servei de préstec d’instruments

Amb la voluntat d’afavorir 'accés a la practica musical al major nombre de persones,
I'Escola Municipal de Musica del Masnou ofereix un servei de préstec d’instruments.

Aquest servei s’adreca a tot I'alumnat de I'Escola, posant ala seva disposicid el préstec
dels instruments del banc d’instrument de I'Escola. Aixi, es facilita I'accés als
instruments amb especial atencid als alumnes que s’inicien en els primers anys de
practica instrumental i aquells instruments que requereix de mides més petites al llarg
dels primers anys.

El servei també permet posar a disposicid dels usuaris aguells instruments que, per
diverses raons, cal promocionar per aconseguir un equilibri optim de [I'oferta
instrumentalila configuracio dels conjunts instrumentals de I'Escola.

El préstec esta condicionat a la disponibilitat del banc d’instruments de I'Escola i als
criterisinclosos en aquest document.

Destinataris

Aquest servei es dirigeix als alumnes de I'Escola i s’adrega principalment a aquells que
inicien els primers anys d’instrument a’'Escola.

Criteris
Tindran prioritat en aquest servei:
e Alumnes actuals del centre.
e Alumnes que cursen el primer any d’instrument.

e En cas de rebre més sol-licituds de les que es poden atendre amb la dotacid
material del banc d’instruments, I'adjudicacio es decidira mitjangant sorteig.

Periode del préstec

La durada d’aquest servei sera en funcio de les disponibilitats d’instruments del centrei
de les necessitats de cada alumne, amb una durada maxima de 3 cursos, excepte en
aquells casos en els que 'Equip Directiu valori positivament la prorroga del préstec.

Procedimenticondicions del servei

1. Linteressat (alumne, pare, mare i/o tutor/a) haura d’indicar durant el mes de
setembre, lavoluntat de sol-licitar el servei.

2. L’equip directiu del centre comunicara laresolucié de la sol-licitud en funcio de totes
les sol-licituds rebudes i la disponibilitat d’instruments del banc d’instruments abans de
I'inicidellloguer (mes d’octubre).
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3.Encas deresoldre-ho de manera positiva, I'interessat signara el contracte de préstec
i abonara la fianga (d’un import del 30% del valor de I'instrument nou, amb un minim de
50€ i un maxim de 300<€). L'import de la fiangca per a cada instrument s’actualitzara
anualment en funcio del cost de lacompra de I'instrument.

4. Les tarifes mensuals per al servei de préstec d’instruments, que es cobraran en el
rebut de cadames, son els seglents:

Lloguer d'instruments Tarifa mensual
Irany delloguer 10€
2nany delloguer 12€
3rany delloguer 19€

5. Es faral’entrega delinstrument en perfectes condicions, almes de juny, d’acord ales
condicions descrites al contracte de préstec.

6. En acabar el periode de préstec, l'interessat signara un document de rescissio de
contracte i retornara I'instrument junt a una factura conforme s’ha fet una revisio¢ de
instrument. En aquest cas, es retornara I'import de la fianga. En el cas que aquesta
revisio no s’hagi fet en el moment de signarlarescissié de contracte, 'Escola fara servir
atal efecte lafianga dipositada en elmoment de la signatura del contracte.

7. En cas de pérdua, robatori o desperfectes causats pel mal Us de I'instrument en
préstec, I'interessat indemnitzara 'Escola amb el valor de l'instrument nou o fara
entrega d’un altre de la mateixa marcaimodel.
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escola municipal

Ajuntament del Masnou é”r"ﬁ'ajj?lih MUSICQQP

Serveide préstec d’instruments de I’Escola Municipal de Musica
del Masnou

L’EMUMM disposa d’'un banc d’instruments destinat a facilitar 'accés a la practica
musical al major nombre possible de persones usuaries de I'Escola. Aquest servei té
com a finalitat facilitar 'accés a l'instrument, especialment durant els primers anys de
practica instrumental i en aquells instruments que requereixen diferents mides al llarg
del procés d’aprenentatge. La cessido de linstrument esta condicionada a la
disponibilitat del banc d’instruments de I'Escola i als criteris establerts per a aquest
servei.

Destinataris

Aquest servei es dirigeix als alumnes de I’escola i s’adreca principalment a aquells que
inicien els primers anys d’instrument.

Criteris
Tindran prioritat en aquest servei:
e Alumnesactuals del centre.
e Alumnes que cursen el primerany d’instrument.

e En cas de rebre més sol-licituds de les que es poden atendre amb la dotacid
material del banc d’instruments, I'adjudicacio es decidira mitjangant sorteig.

Periode del préstec

La durada d’aquest servei sera en funcio de les disponibilitats d’instruments del centrei
de les necessitats de cada alumne, amb una durada maxima de 3 cursos, excepte en
aquells casos en els que 'Equip Directiu valori positivament la prorroga del préstec.

Procedimenticondicions del servei

1. L’interessat (alumne, pare, mare i/o tutor/a) haura d’indicar durant el mes de
setembre, la voluntat de sol-licitar el servei.

2. L’equip directiu del centre comunicara laresolucié de la sol-licitud en funcid de totes
les sol-licituds rebudes i la disponibilitat d’instruments del banc d’instruments abans de
I'inici dellloguer (mes d’octubre).
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REUNITS

D’unabanda, 'Escola Municipal de Musica del Masnou, i de 'altra:

En cas de persona major d’edat:
Nomicognoms de la persona usuaria:
DNI/NIE:

En cas de personamenor d’edat:

Nomicognoms del pare, mare o tutor/a:

DNI/NIE:

Actuant enrepresentacio del’'alumne/a:

Ambdues parts es reconeixen capacitat suficient per formalitzar aquest contracteii

EXPOSEN

descriu a continuacid, d’acord amb les condicions establertes en aquest contracte.

DADES DE L’INSTRUMENT

Instrument

Marca

Model

Numero dereferéncia

Valor de referéncia de l'instrument (€)

al finalitzar el servei del préstec.

Fianca (30 % delvalorde I'instrument, amb un
minim de 50€ iun maxim de 300 €). Aretornar

Accessorisinclosos

Estatenelmoment del’entrega

Observacions
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1. Objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte és regular la cessid temporal de I'is de I'instrument
indicat en aquest document, propietat de 'TEMUMM, per a la seva utilitzacié en el marc
de l'activitat musical de la persona usuaria. La cessid no comporta en cap cas la
transmissio de la propietat de I'instrument.

2. Durada

La cessiod tindra una durada inicial d’un curs acadéemic, des del mes d’octubre fins al
mes de juny. La continuitat en cursos posteriors estara condicionada ala disponibilitat
del'instrumentiales necessitats del servei.

La durada maxima ordinaria sera de tres cursos académics. Excepcionalment, 'Equip
Directiu podravalorariautoritzar una prorroga.

3. Quotadel servei

La persona usuaria abonara la quota mensual mitjangant el sistema de cobrament
establert perlTEMUMM.,

Primer any: 10 €mensuals
Segonany: 12 € mensuals
Tercerany: 19 € mensuals

Les tarifes podran ser actualitzades d’acord amb les tarifes vigents de lTEMUMM.
4. Fianga

Durant el primer mes de vigéncia del contracte, la persona usuaria abonara, mitjangant
domiciliacié bancaria, el corresponent al 30 % del valor de I'instrument, amb un minim
de 50 € i un maxim de 300 €. L'import s’actualitzara anualment en funcid del cost de
compra de linstrument. La fianga respondra del compliment de les obligacions
derivades d’aquest contracte i, especialment, de la correcta conservacio i devolucio
del'instrument.

5. Entrega de I'instrument

L’EMUMM fara entrega de I'instrument en condicions adequades d’Us i conservacio. En
el moment de I'entrega, es deixara constancia, si escau, de I'estat de I'instrumentidels
accessoris lliurats mitjangant la fitxa corresponent.

La persona usuaria es compromet a conservaradequadament I'instrument durant tot el
periode de cessio.
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6. Usiconservacio

La persona usuaria es compromet a ferun us adequat de I'instrument, conservar-lo amb
la diligencia necessaria, no cedir-1o a terceres persones sense autoritzacio, no realitzar
modificacions o reparacions sense autoritzacié previa i comunicar qualsevol incidencia,
avaria, desperfecte, perdua o robatori tan aviat com se’n tingui coneixement.

7. Reparacions i manteniment

Les reparacions derivades del desgast ordinari i de I'Us adequat seran valorades i, si
escau, assumides per 'EMUMM. Quan els desperfectes siguin conseqliencia d’'un us
inadequat o negligent, la persona usuaria assumira el cost de lareparacio. No es podran
encarregar reparacions sense autoritzacio prévia de 'EMUMM.

8. Pérdua, robatori o desperfectes greus

En cas de pérdua, robatori o desperfectes causats per un us inadequat o negligent, la
persona usuaria haura d’assumir el cost necessari perreposar o reparar l'instrument.

En cas de perdua, robatori o impossibilitat de reparacid, haura d’'indemnitzar 'TEMUMM
pel valor de l'instrument nou o, si 'TEMUMM ho autoritza, lliurar un instrument de la
mateixa marcaimodel o d’'unes caracteristiques equivalents.

La fianga podra aplicar-se, totalment o parcialment, a aquestsimports.
9. Retornde l’instrument

En finalitzar el periode de cessid, la persona usuaria retornara I'instrument i tots els
accessoris lliurats, enun estat de conservacié adequat d’acord amb I'Us ordinari.

L’EMUMM podra requerir una revisiod técnica de l'instrument i, si escau, la persona
usuaria haura d’aportar el document o factura corresponent.

10. Retorndela fianga

Una vegada comprovat que l'instrument es retorna en les condicions establertes i que
no existeixenimports pendents, 'TEMUMM procedira aretornarla fianga.

Si la revisid no es pot efectuar en el moment del retorn, TEMUMM podra retenir
temporalment la fianga fins a completar-la. Els desperfectes imputables a la persona
usuaria es podran descomptar de la fianga.

11. Finalitzacié anticipada

La cessid podra finalitzar abans del termini previst a peticid de la persona usuaria, per
baixa de I'activitat instrumental, per incompliment de les condicions, per necessitat
justificada de 'EMUMM de recuperar I'instrument o per qualsevol altra causa prevista
legalment.
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Enaquests casos, la personausuaria haura de retornarl'instrumenti els accessoris.
12. Criteris d’adjudicacio i disponibilitat

La concessid esta condicionada a la disponibilitat d’instruments del banc de 'TEMUMM.
Tindran prioritat les persones usuaries actuals de I'Escola i les persones que cursen el
primer any d’instrument. Si les sol-licituds superen els instruments disponibles,
I'adjudicacié es podra determinar mitjangant sorteig.

13. Acceptacid

La signatura d’aquest contracte implica I'acceptacié de totes les condicions
establertes i el compromis de fer un Us adequat de l'instrument i retornar-lo en les
condicions previstes.

SIGNATURES
|, en prova de conformitat, les parts signen aquest contracte.

ElMasnou, ______
PER L’'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DEL MASNOU
Nomicarrec:

Signatura:

LA PERSONA USUARIA / PARE, MARE O TUTOR/A
Nomicognoms:

DNI/NIE:

Signatura:
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COMPROVANT DE RETORN DE L’INSTRUMENT

Datad’entrega: ____/____/______

Instrument;:

Segellde 'TEMUMM:

Signatura de la persona usuaria / pare, mare o tutor/a:
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