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1. Introduccio

L’Escola té la voluntat d’aconseguir la implicacid activa dels seus membres en els
diferents ambits i processos que els afecten i que constitueixen un escenariideal per
exercirla participacid del professorat, alumnatifamilies.

Aquest reglament recull, en el marc del PEC, els aspectes que son relatius al
funcionament intern de I'Escola en alld que no esta especificament previst en
I'ordenament vigent. Conté la concrecio de laregularitzacio de la convivencia al centre,
aixicom 'organitzacio i el funcionament dels recursos humans, materials i funcionals.

Desenvolupa, concreta i adapta els drets i deures de la comunitat educativa a les
especials condicions de I'escola municipal de musica i a les necessitats propies de
I'edatimaduresa del seu alumnat.

2. Ambit d’aplicacié

Aquesta normativa té com a ambit d’aplicacid totes les persones que conformen la
comunitat educativa: alumnat, professorat, personal d’administracid i serveis i families.

Serad’aplicacio entotesles activitats organitzades perl'escola.

Les lleis, decrets, normatives, el PEC i el contracte de gestid indirecta, en regim de
concessio del servei de I'Escola Municipal de Musica del Masnou signat per Musicop
SCCL i I'Ajuntament del Masnou, han configurat la base de I'elaboracié d’aquest
reglament.

Entotallo no previst en el present reglament, s’aplicara la normativa vigent.

3. Estructura organitzativa

L’estructura del centre ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu,
exercir 'autonomia tant en els aspectes pedagogics i musicals com de funcionament,
I'assoliment dels objectius dels ensenyaments impartits i la seva adequacid a les
necessitats de I'entornicontext sociocultural.

Per tal de donar resposta als trets d'identitat de I'Escola municipal de musica del
Masnou, aquesta disposara d'una organitzacié democratica. En I'organitzacio escolar,
els organs de participacio comparteixen les caracteristiques dels models organitzatius
democratics.
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e Elspodersilapresa de decisions han de sercompartides entre alguns o tots els
membres de |'organitzacio.

e Aquests membrestenenun conjunt de valors comunsicomparteixen fermament
els objectius de l'organitzacio.

e Els membres de 'organitzacid tenen una representacio formal en els equips,
unitats o organs de presa de decisions.

e L'organitzacio té el deure de determinar les seves politiques i prendre les seves
decisions a través de processos de discussio guiats pel consens.

Els models democratics assumeixen que:

3.1. Funcions de I’equip directiu

Les caracteristiques d’aquest centre demanen de la direccio el desenvolupament
d'actuacions que dinamitzin i motivin al col-lectiu de persones que formen part de la
institucid. L’equip directiu consta d’'una codireccid i una coordinacid d’activitats. A
continuacid recollimles funcions de I'equip directiu:

a) Direccio general

e Relacio amb els titulars i representacio del centre davant I'administracio localila
Diputacié de Barcelona.

e Redaccid d’'informes, propostes i documentacio requerida pel titular i per les
administracions, aixi com delegacio de la seva confeccid ales coordinacionsi/o
responsables quan sigui pertinent.

e Gestid de les relacions institucionals i representacio del centre en les seves
relacions amb altresinstitucions, aixicom en activitats formatives o informatives.

e Seguiment, control i autoritzacid de tots els aspectes relacionats amb el
pressupost anual del centre, tant pel que fa als ingressos com a les despeses, i
rendicio trimestral de comptes davant I’Ajuntament.

e Elaboracid dels informes i de la memoria anual, conjuntament amb I'equip
docent, peralaseva presentacio al titular.

e Presentacio al’Ajuntament dels documents acordats.
e Gestidicoordinacié general del’equip de professorsiprofessores.

e Convocatoriaipresidéncia del claustre de professorat, aixicom d’altres reunions
institucionals o actes academics del centre.

e Determinacié i proposta a [I'Ajuntament de les necessitats d’espais,
equipamentsiinfraestructures del centre.

e Deteccid delesnecessitatsioportunitats artistiquesieducatives del’entorn.



escola municipal
de musica del masnou

emLy]]m

Gestio del personal: substitucions, incorporacions i modificacions de plantilla.

Vetlla per I'adequacié dels recursos humans a les necessitats
del centre.

Atencid icomunicacio institucional amb les persones usuaries.
Representacio del’escola en activitats externesiactes publics.

Coordinacio de lacomunicacio institucional: redaccid i tramesa ala premsa local
dels escrits relatius a les activitats de I'escola de musica i responsabilitat de la
comissio de comunicacio.

Impuls i desenvolupament del procés de constitucid del Consell Escolar de
Centre.

Assistencia a les reunions de coordinacid interna de direccions organitzades
mensualment perla cooperativa.

b) Direccio académica

Preparacio de les reunions i redaccié de les actes dels claustres i d’altres
reunions academiques.

Supervisid del procés d’avaluacio, de la confeccio d’'informes i del seguiment de
les tutories.

Vetlla perla qualitat de I'activitat educativa del centre.

Informacio a les persones usuaries i coordinacio de les activitats academiques:
concerts, audicions, classes obertesi altres activitats pedagogiques.
Realitzacioé de les reunions informatives dels diversos programes formatius.
Manteniment actualitzat delesllistesidels horaris de I'alumnat i del professorat.
Seguiment del procés de preinscripcio i matricula: confirmacions de plaga,
admissions i atencio ales sol-licituds d’informacio per alaincorporacié al centre,
en coordinacio amb I'administrativa.

Control de les places vacants.

Seguiment del procés d’avaluacid i control de les dades académiques, en
coordinacio amb I’'administrativa.

Confeccid dels diferents documents de I'ambit académic.
Elaboracidiactualitzacio dels horaris del centre.

Seguiment i supervisié de les tasques de consergeria vinculades a I'ambit
academicidel procés d’informacio.

Seguiment dels equips de treball formats per’equip docent.

Preparacio deles circularside lainformacié destinada a les families.
Representacio del centre en congressos, trobades d’escoles i reunions
tecniques o pedagogiques amb professionalsiestudiants.

Coordinacio de les activitats internes i externes vinculades a la programacié
académica
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b) Coordinacié internaid’activitats

Elaboracid i actualitzacid del calendari general d’activitats, en coordinacié amb
la Direccio generalila Codireccio acadéemica.

Coordinacid operativa del funcionament intern del centre, vetllant per la
correcta comunicacioiarticulacio entre els diferents equips de treball.
Seguiment dels calendaris, terminis i processos organitzatius vinculats a la
programacio general del centre.

Suport a la Direccio generali a la Codireccié academica enlaimplementacidiel
seguiment dels acordside les actuacions acordades.

Planificacio, organitzacio i seguiment de les activitats artistiques, academiques i
de projeccio externa del centre, d’acord amb la programacié anual.

Coordinacio dels aspectes logistics i organitzatius relacionats amb les activitats
dinsiforadel centre.

Coordinacio logistica i tecnica de concerts, audicions, classes obertes, tallers
de curta durada, activitats de musica amb la comunitat i altres activitats
extraordinaries.

Coordinacid amb el professorat i els equips implicats en cada activitat per
garantir-ne la correcta preparacio i desenvolupament.

Gestid dels espais, materials i recursos necessaris per al desenvolupament de
les activitatsidel funcionament ordinari del centre.

Relacid i coordinacié amb equipaments, entitats i institucions col-laboradores
peralorganitzacio d’activitats dinsifora del centre.

Comunicacio interna de les activitats programades i dels aspectes organitzatius
rellevants al conjunt del personal del centre.

Preparacio i tramesa de la informacio relativa a les activitats adregcada a les
familiesiales persones usuaries, en coordinacid amb la direccid.

Col-laboracidé en la difusid externa de les activitats i en la preparacio dels
continguts necessaris per ala comunicacio institucional.

Recollida, seguiment i valoracio de propostes que contribueixin alamilloradela
coordinacidinternaide lavida artistica i educativa del centre.

Elaboracié de memodriesivaloracions de les activitats realitzades, amb I'objectiu
de garantir-ne la qualitatila millora continua.

Gestio del préstec d’instruments: contractes de lloguer, seguiment, rescissions,
actualitzacio de I'inventariireparacions.
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3.2. Recursos humans

3.2.1. Personal docent
Les funcions a desenvolupar pel personal docent hauran de serles seglients:

Docenciaiprogramacio de la docencia.

Avaluacidé de I'activitat docent.

Tutoriaiatencio ales persones usuaries.

Coordinacio pedagogica dins el propi equip docentiamb els altres.

Gestid académica, sis’escau, dins'ambit de responsabilitat propi.

Totes aquelles adients al personal docent que la direccid pugui encomanar-los.

3.2.2. Personal d'administracié i consergeria

e Gestid en general dels aspectes administratius inherents al servei i dels que es
derivinde les peticions de les persones usuaries.

e Atencidiinformacio ales families sobre I'oferta del centre.

e Recepcid de les sollicituds de preinscripcid i formalitzacid de la posterior
matriculacio.

e Revisid de la documentacié aportada en les sol-licituds de preinscripcid a
efectes de baremacio.

e Introduccié de les dades de les sol-licituds en l'aplicacié informatica que
correspongui.

e Actualitzacid deles dades de matriculacio alllarg del curs.

e Cobrament de les tarifes.

e Controlarlesentradesiles sortides del'alumnat de 'lEMUMM ivetllar pel correcte
comportament foradeles aules.

e Prepararirecollirles aules i el material necessarid'acord amb les instruccions de
la direccio del centre.

e Informaraladireccié de 'lEMUMM sobre qualsevolincidéencia.

e Totes aquelles tasques adients al personal administratiu i de consergeria que
I'equip directiu pugui encomanar-los.
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3.3. Recursos materials

3.3.1. Material d'escola

El material de I'escola esta constituit pel mobiliari, material didactic, PC, impresora, iels
instruments.

3.3.2. Inventari

Es competéncia de la coordinadora i la conserge inventariar i actualitzar tot el material
inventariable de I'escola. Tanmateix li correspon gestionar possibles reparacions.

En finalitzar el curs es realitzara la supervisio i actualitzacié de I'inventari.

3.3.3. Compres

Una vegada recollides les iniciatives dels equips de treball i/o comissions, correspon a
I'’equip directiu de I’escola, preveure en el pressupost, les despeses corresponents al
manteniment reposicid i actualitzacio del material.

3.3.4. Conservacié iemmagatzematge

Tot material haura de tenir el seu lloc d’emmagatzematge, que constara en l'inventari.
L'Equip Directiu designara cada curs les persones encarregades de vetllar pel bon estat
delsinstruments.

L’equip docent sera responsable de cadascun dels instruments o altre material que
necessiti per desenvolupar la seva funcio. Tanmateix n’és el responsable de la seva
custodia i bon Us. En cas d’observar un desperfecte, ho posara immediatament en
coneixementla coordinadorainternade I'Escola.

4. Espaisiinstal-lacions

4.1. Manteniment

El manteniment de les instal-lacions de I’escola en bon estat és responsabilitat de tots
els membres de la comunitat educativa. La supervisid diaria de les instal-lacions
correspon alaconserge del'escola.

Encas d’anomalies enl'edifici, la conserge o la persona que les detectiles comunicara a
I'equip directiu de I’escola, el qual informara als tecnics municipals adients.
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4.2. Us dels espais

L’Escola Municipal de Musica del Masnou (EMUMM), s’ubica a la primera planta de
I'edifici Els Vienesos. Pel bon funcionament de les activitats de 'TEMUMM i per a un
correcte Us de les installlacions compartides, cal tenir en compte els seglents
aspectes:

a) Entradesisortides

El personal de consergeria i 'equip docent tindran la funcié de controlar les entrades i
sortides dels estudiants a I'Escola de Musica. Les portes s’obriran 5 minuts abans de
I'hora de classe i es tancaran 5 minuts després. Els/les estudiants entraran amb el seu
grup quan el professor els surti a buscar. Les families hauran de romandre al Hall o fora
del recinte escolar. En casos excepcionals es demanara la preséncia del
pare/mare/tutor/a legal/adult responsable a |'aula o a la primera planta de Vienesos on
estrobal’Escola.

b) Assignacio de les aules

L’assignacio de les aules, tant d’instrument com col-lectives correspon a I'equip
directiu de I'escola, que les adjudicara en funcio de les disponibilitats fisiquesihoraries.
Quedaran recollides en el Pla General Anual de cada curs i dins de la plataforma
educativa destinada per aquest us.

El professorat podra fer Us dels espais de I'escola per programar la seva docencia,
sempre que no afectin el normal desenvolupament de I'activitat docent i dins I'horari
general del’escola, amb el vist-i-plau de I’'Equip Directiu.

5.Serveide préstec d’instruments

Amb la voluntat d’afavorir 'accés a la practica musical al major nombre de persones,
I'Escola Municipal de Musica del Masnou ofereix un servei de préstec d’instruments.

Aquest servei s’adrega a tot I'alumnat de I'Escola, posant ala seva disposicio el préstec
dels instruments del banc d’instrument de I'Escola. Aixi, es facilita 'accés als
instruments amb especial atencid als alumnes que s’inicien en els primers anys de
practica instrumental i aquells instruments que requereix de mides més petites al llarg
dels primers anys.

El servei també permet posar a disposicio de les persones usuaries aquells instruments
que, per diverses raons, cal promocionar per aconseguir un equilibri optim de I'oferta
instrumentalila configuracio dels conjuntsinstrumentals de I'Escola.
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El préstec esta condicionat a la disponibilitat del banc d’instruments ’m
del’Escolaials criterisinclosos en aquest document.

Destinataris

Aquest servei es dirigeix als alumnes de I'Escola i s’adrega principalment a aquells que
inicien els primers anys d’instrument al’Escola.

Criteris
Tindran prioritat en aquest servei:

e Alumnes actuals del centre.

e Alumnes que cursen el primer any d’instrument.

e En cas de rebre més sol-licituds de les que es poden atendre amb la dotacid
material del banc d’instruments, I'adjudicacio es decidira mitjangant sorteig.

Periode del préstec

La durada d’aquest servei sera en funcio de les disponibilitats d’instruments del centrei
de les necessitats de cada alumne, amb una durada maxima de 3 cursos, excepte en
aquells casos en els que I'Equip Directiu valori positivament la prorroga del préstec.

Procedimenticondicions del servei

1. Linteressat (alumne, pare, mare i/o tutor/a) haura d’indicar durant el mes de
setembre, la voluntat de sol-licitar el servei.

2. L’equip directiu del centre comunicara laresolucié de la sol-licitud en funcid de totes
les sol-licituds rebudes i la disponibilitat d’instruments del banc d’instruments abans de
I'inici dellloguer (mes d’octubre).

3. En cas de resoldre-ho de manera positiva, l'interessat signara el contracte de
préstec.

4. Les tarifes mensuals per al servei de préstec d’instruments, que es cobraran en el
rebut de cadames.

5. Es fara I'entrega de linstrument al mes de juny, al finalitzar el curs, en perfectes
condicions, d’acord ales condicions descrites al contracte de préstec.

6. En acabar el periode de préstec, l'interessat signara un document de rescissio de
contracte i retornara I'instrument junt a una factura conforme s’ha fet una revisié de
instrument. En aquest cas, es retornara I'import de la fianga. En el cas que aquesta
revisio no s’hagi fet en el moment de signarlarescissié de contracte, 'Escola fara servir
atal efectelafianga dipositada en elmoment de la signatura del contracte.

7. En cas de pérdua, robatori o desperfectes causats pel mal Us de I'instrument en
préstec, I'interessat indemnitzara 'Escola amb el valor de linstrument nou o fara
entrega d’un altre de la mateixa marcaimodel.
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6. Normes de convivencia

El respecte de les normes de convivencia dins I'escola compren les obligacions
seguents:

e Respectar tots els membres de la comunitat educativa, evitant qualsevol
tipus de conducta que pugui vulnerar la seva dignitat personal o integritat
fisicaimoral.

e Contribuir a una convivéncia basada en el respecte mutu, la inclusio, la
coeducacidilaresolucio pacifica dels conflictes.

e Al centre es garanteix la igualtat efectiva i I'equitat de genere, aixi com el
respecte a la diversitat; per tant, s’han d’evitar conductes sexistes,
discriminatories o LGTBIfobiques.

e Tenir cura i utilitzar correctament els béns mobles, les instal-lacions i el
material del centre, contribuint ala seva conservacio.

e Complir les normes d’organitzacid i convivencia del centre, aixi com les
indicacions del professoratidel personal del centre.

e Participaricol-laboraractivament enlavida del centre, respectant eldreta
'educacié dels altres i afavorint un clima adequat per a l'activitat
educativa.

e Assistiramb puntualitat a les activitats escolars i complir el deure d’estudi,
participant activament en el procés d’aprenentatge

e Complirels preceptes d'aquest reglament.

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivencia les descrites en
I’article 30 del Decret 266/1997 de 17 d’octubre.

Conductes contraries a la convivéncia:

e Lesfaltesinjustificades d’assistencia aclasse

e Lesfaltesde puntualitat

e La incorreccid o desconsideracid envers els altres membres de la
comunitat educativa

e Els actes que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre

e FElsdanys causatsalesinstal-lacions o al material del centre

e Conductes greus peralaconvivencia

e Els actes d’indisciplina, injuries o ofenses greus contra membres de la
comunitat educativa

e |’agressio fisicaoamenaces.

e Elsactes que atemptin greument contrala dignitat dels altres.

e FElsdanysgreus causats alesinstal-lacions o material del centre.

10
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6.1. De ’alumnat

El Decret 266/1997 de 17 d’octubre sobre els drets i deures de centres de nivell no
universitari i el decret 221/2000, de 26 de juny que modifica alguns aspectes de
|"anterior.

a) Drets

L’alumnat del'escola, té dret a:

Rebre una formacid musical de qualitat.

L’alumnat té dret a reunir-se en el centre, a associar-se i a participar del
funcionament del centre

L’alumnat té dret al respecte de la seva integritat fisicai moral i de la seva
dignitat personal.

Una orientacio tutorial que faci un seguiment acurat del seu progrésirendiment,
al llarg de la seva formacio, que l'informi respecte de les seves aptituds,
coneixements, capacitats i nivell adquirit respecte a la programacio d'aula, aixi
comdels criteris i procediments d’avaluacio.

Coneixerles opcions d’estudis professionalitzadors.

Accedir al banc d’instruments de I'escola, en les condicions que especifica la
normativa creada a tal efecte, i que esta a disposiciod de I'alumnat i de les seves
families.

Dret a rebre una educacié coeducativa, inclusivairespectuosa amb la diversitat,
que promogui I'equitat, el pensament critic i la superacio dels estereotips i rols
de genere.

Dret a que es respectin les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, aixicom la seva intimitat enrelacio amb aquestes.

L’alumnat té dret a proteccid social en els casos d’infortuni familiar o
accident.

Transgressio dels drets: les accions que es produeixin dins 'ambit del centre que
impliquin la transgressio dels drets dels alumnes descrits en aquest reglament, poden
serdenunciades peraquests o pels seus pares o tutors davant de la direccid del centre.

b) Deuresbasics

El deure de 'estudi comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals i
I'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen, amb la finalitat d’assoliruna bona
formacio artisticai humana.

Aquest deure general es concreta enles obligacions seglents:

L’alumnat té el deure de respectar les normes d’organitzacio, convivencia i

11
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e L’alumnat ha de respectar I'exercici dels dretsiles llibertats dels altres membres
de lacomunitat educativa.

e Deure de respectar la diversitat de genere i evitar qualsevol conducta

discriminatoria.

L’alumnat ha de ferun us correcte de les instal-lacions i materials del centre.

Participar en els concerts programats fora de I’'horari habitual.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat.

Assistira classe, ser puntual, compliramb el programa d’estudis.

Assisténcia:

Cal assistira classe amb regularitat i el personal docent portara unregistre d’assisténcia
de totesles sessions del curs.

e [’assistencia minima exigida a totes les classes ales quals s’esta matriculat ha de
ser del 70% de mitjana a cada assignatura matriculada. Una assisténcia inferior
injustificada comportara la baixa d’ofici de 'Escola.

e No es permeten retards ni sortides abans d’hora de manera habitual o reiterada.
Si es produeixen, es demanara un canvi d’horari per evitar-los. Si aix0 no és
possible, es procedira a donar de baixal'alumne/a.

e No es consideraran absencies justificades els canvis d’horari laboral o d’estudis
permanents que impossibilitin 'assistencia regular a una assignatura obligatoria.
Enaquests casos:

o L’alumne/ahaura de demanarun canvid’horari.
o Sinohihavacantsdisponibles, 'alumne/a haura de renunciar alaplaca.

Aixi mateix, TEMUMM considera que les absencies justificades que impliquin un
aprofitament igual o inferior al 50% de la plaga no permeten assolir els objectius de la
matricula, és a dir, adquirir les competéncies de I'activitat. Per aquest motiu, aquestes
situacions comportaran la baixa parcial (en el cas d’assignatures complementaries) o
total (en el cas d’assignatures troncals) del centre.

Absencies Justificades: Les abséncies prolongades per motius justificats es
classificaran en tres categories:

e Forcamajor
e Casoslleus
e Formacid puntual.

El nombre de dies que es podran justificar sense perdre la plaga variara en funcio dela
categoria de I'absencia. En tots els casos, caldra que l'interessat aporti un justificant
oficial (medic o del centre de formacid), al seu nomion s’expliciti el motiu de I'abséncia.

12
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La transgressio del compliment dels deures de I'alumnat descrits en aquest reglament,
hauran de ser especialment vetllats per tot el professoratipersonal del’escola. Quanla
transgressio (absentisme injustificat, manca de puntualitat reiterada a classes o a
concerts i activitats programades, manca de treball a casa, actes d'indisciplina,
deteriorament del material i/o de les instal-lacions del centre) es produeix de manera
reiterada, s’aplicaran les mesures correctores que inclouen des de l'amonestacid oral o
escrita, larealitzacié de tasques de reparacid de desperfectes, i en casos especialment
greus, “Suspensié temporal del dret d’assisténcia al centre. la suspensio del dret
d'assistencia a determinades activitats o la baixa del centre.

6.2. Deles families

a) Drets

Lesfamiliestenendreta:

Participar enla gestié educativa, a través dels drgans de participacio establerts.
Ser atesos pels membres de I'equip directiu i pel professorat tutor dels seus fills
o filles. Es procurararespectar’horari previst en el Pla General Anual.

e Assistiralesreunions que convoquil’escola.

e Rebretotalainformacio relacionadaamb I’'Escola.

e Assistiralesactivitats corresponents.

e Rebrei/osollicitar,ennom dels seus fills, aclariments al professorat respecte les
valoracions del procés d’aprenentatge i de les activitats musicals del programa
de dedicacio proposat.

b) Deures

Les families tenen el deure de:

Acceptar els objectius i principis expressats en el Projecte Educatiu de I’'Escolai
la seva normativa interna de funcionament.

Col-laborar amb el professorat per al bon desenvolupament de les activitats de
I'escola.

Assistir a les convocatories individuals per tractar del procés d’aprenentatge del
seufill o filla.

Assistir a les convocatories col-lectives que poden tractar sobre el
funcionament | organitzacio de I'escola fins atemes educatius d’interes.
Acompanyar als seus fills o filles als concerts programats dins i fora del centre
Facilitar almaxim I'estudi musical dels seus fills o filles.

Comunicar al tutor o a I'equip directiu, si s'escau, qualsevol circumstancia que
pugui afectar el normal desenvolupament d’aprenentatge dels seus fills o filles.

13



escola municipal
de musica del masnou

emLy]]m

L’escola ha de garantirla confidencialitat.
e Justificar adequadament les absencies dels seus fills o filles a les sessions de
classe.

6.3. Del professorat i personal d’administracio i serveis

La convivencia en els centres docents s’ha de basar en el respecte mutu entre tots els
membres de la comunitat educativa.

a) Drets

e Dret a adoptar les mesures necessaries per garantir la convivencia i un clima
adequat peral’activitat educativa

e Dret aunentorn de treball basat en el respecte mutu entre tots els membres de
la comunitat educativa

b) Deures

e L’equip huma de I'Escola ha de promoure la convivencia, el respecte mutu, la
igualtat efectiva i la coeducacio, evitant qualsevol practica discriminatoria o
sexista

e Garantir el respecte als drets de tot l'alumnat i la comunitat educativa,
assegurant procediments educatius, equitatius i inclusius amb perspectiva de
genere.

e Vetllar per al compliment de les normes de convivencia iinformar a les persones
usuaries

Si algun membre d’aquests col-lectius no compleix amb els seus deures, se seguira el
seguent procediment:

e Advertiment per part de la direccid, a la persona que incompleixi les seves
obligacions.

e En cas de reincidéncia, el director o directora portara el cas a la cooperativa
Musicop SCCL. i si s'escau s'enviara un informe a I'Ajuntament del Masnou, el
titular del servei per tal de que estiguiinformat de qualsevol circumstancia.
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6.4. Espaisiinstal-lacions
a) Manteniment

e El manteniment de les instal-lacions de I'escola en bon estat és responsabilitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

e Lasupervisid diaria delesinstal-lacions correspon al personal d'administracioi
serveis del’escola.

e En cas d’anomalies en l'edifici, la persona que les detecti les comunicara a
I'equip directiu de I’escola, el qual n'informara als serveis tecnics municipals
adients.

7. Coordinacio interna i externa

7.1. Coordinacio interna: la comunitat escolar

La Llei d'educacio estableix que la comunitat escolar esta integrada per I'alumnat, per
les mares, pares o tutors, pel personal docent, pel personal d'administracidi serveis del
centre, i perlarepresentacio municipal. La comunitat escolar, per tal d'alinear-se i donar
resposta als diferents objectius de desenvolupament sostenible de I'Agenda 2030 de
la UNESCO (ODS4) ha de treballar de forma conjunta per oferir una educacio inclusiva,
equitativa i de qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge per a tots els infants i
joves alllarg del procés educatiu.

La comunitat escolar s’encarrega de:

e Vetllar per la inclusid de la coeducacio en tots els processos educatius i pel
foment de la igualtat de genere.

e Potenciar la igualtat d'oportunitats en el marc de l'educacio inclusiva i la
prevencid de la violencia masclista.

Tal com diu el projecte d’establiment del servei, la direccié de 'TEMUMM, fomentara
formes de participacio de 'alumnat i de les seves families. Pel que fa als organs de
participacio, el consell escolar és I'Organ de participacio de la comunitat escolar en el
govern del centre, i el claustre de professorat és I'Organ de participacio dels i de les
docents en el control i la gestid de I'ordenacio de les activitats educativesidel conjunt
dels aspectes educatius del centre.

El claustre és un organ de consulta, de participacio i de presa de decisions en I'ambit
pedagogic. Tanmateix, pot haver-hi altres organs de participacid com I'Associacio
d’usuarisiel Consell Escolarels quals esrecullen al'apartat seguent d’aquest NOFC.

El claustre s’organitzara en diversos equips de treball i en comissions de durada
temporal, les quals tindran tasques concretes a realitzar segons I'oferta educativa del
moment i el Pla General Anual. Aquestes comissions faran tasques relacionades amb la
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comunicacio, tasques d’avaluacio, plans de millora, organitzacio ’m

d’activitats entre d’altres. La supervisid d’aquests equips i comissions la fara la cap
d’estudis.

La relacio i comunicacio amb les families es preveu de manera fluida i propera, a través
de diversos canals de comunicacio establerts pel centre com:

L’agenda de seguiment

El correu electronic de la tutora o tutordel’escola

El correu electronic general

Plafonsinformatius de I'Escola

La plataforma de gestié academica

Les xarxes socials de I'Escola (difusio d’'informacionsiactivitats del centre)
Lesreunionsinformatives de cada programa

Les tutories programades

L’atencid personalitzada per part de I'Equip Directiu

El telefon

7.2. Participacio de les families

L'article 8 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius,
recull que els projectes educatius han de preveure mecanismes de participacio de les
families en la vida del centre perque aixi puguin contribuir a assolir els objectius
educatius. Les families poden participar en la vida del centre de diferents maneresien
graus molt diversos.

Aquesta participacio es concreta en els seglients ambits:
e Acompanyamenten el procés escolar.

Tenint en compte que les families sén les primeres responsables de I'educacio dels
seus fills i filles, han de poder acompanyar-los en el procés escolar. 'EMUMM facilita
aquest acompanyament a través de I'accid tutorial i orientacio recollides a la segona
part del PEC. Aquesta accio tutorial esta compartida entre 'escolaila familia o alumnat,
pertal de portar una accid educativa coherenticoordinada.

e Participacié deles families en els Organs de representacio del centre.

L’Escola garanteix la participacio de les families en el funcionament del centre a través
de I'0rgan de representacio consell escolar. Les seves funcions i composicid es
recullen alanormativa vigent.

e Participacié deles families a través de I'Associacié de persones usuaries.

D'acord amb ['article 26.1 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, les mares i els
pares de l'alumnat matriculat en un centre poden constituir associacions, que es
regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les normes reguladores del
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Les associacions d’usuaris tenen per finalitat facilitar la participacio de les families i de
'alumnat enles activitats del centre, amés de les establertes perla normativa vigent i

dret d'associacid, perles disposicions establertes peraquestaLleiiles
normes de desplegament i pels estatuts de I'associacio.

les que determinin els estatuts de les associacions esmentades. Entre els seus
objectius hitrobem:

e Collaborarenlesactivitats educatives del centre

e Cooperar amb el consell escolar per programar activitats
complementaries

e Promoure la participacio dels paresimares enla gestio del centre.

L’Equip directiu, abans d’acabar el curs, recollira les dades recollides en les reunions
dels organs de coordinaciéo amb I'equip directiu aixi com tots aquells suggeriments
aportats pel professorat i que es presentaran al titular per a l'actualitzacid del
document.

17



	 
	Normativa i organització del funcionament del centre  
	 
	 
	 
	 
	1. Introducció 
	 

	2. Àmbit d’aplicació  
	 

	3. Estructura organitzativa 
	3.1. Funcions de l’equip directiu  
	 
	3.2. Recursos humans 
	3.2.1. Personal docent 
	3.2.2. Personal d'administració i consergeria 

	 
	3.3. Recursos materials 
	3.3.1. Material d'escola 
	3.3.2. Inventari 
	3.3.3. Compres 
	3.3.4. Conservació i emmagatzematge 


	4. Espais i instal·lacions 
	4.1. Manteniment 
	4.2. Ús dels espais 

	5. Servei de préstec d’instruments 
	6. Normes de convivència 
	 
	6.1. De l’alumnat 
	 
	6.2. De les famílies 
	6.3. Del professorat i personal d’administració i serveis 
	6.4. Espais i instal·lacions 
	 

	7. Coordinació interna i externa 
	7.1. Coordinació interna: la comunitat escolar 
	7.2. Participació de les famílies 
	 

	8. Procediment de revisió de la normativa interna de funcionament  

